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O PROGRAMA REMO QUATRO converge diversas ações para a formação de guarnições 
de nível internacional em todas as categorias competitivas, potencializando os resulta-
dos em competições internacionais, através de um programa que fomenta a participa-
ção de remadores e de treinadores de clubes em todo o país, organizados em polos 
regionais para envolver remadores em barcos longos de palamenta simples, aumen-
tado o crescimento da modalidade na base e preparando para futuras conquistas em 
Campeonatos Continentais e Mundiais, em Jogos Pan-Americanos e Olímpicos.  

Deste programa, serão formadas e selecionadas as guarnições que competirão pela Se-
leção Brasileira de Remo nos Campeonatos Continentais e Mundiais, nas provas Quatro 
Sem, Quatro Com e Oito Com, das categorias Júnior e Sub 23. Os integrantes do pro-
grama treinarão com este objetivo em todas as categorias e serão constantemente 
avaliados pelos técnicos envolvidos.  

Para otimizar as categorias de base, Júnior e Sub 23, é de grande importância que te-
nhamos uma cultura onde o desenvolvimento dos jovens remadores identificados com 
potencial talento seja acompanhado constantemente pelos técnicos, orientados no 
mesmo sistema de controle de indicadores de performance e que frequentemente in-
terajam em campos de treinamento regionais, onde possamos motivar e incentivar a 
troca de experiências entre os jovens atletas e os técnicos locais,  amplificando o aper-
feiçoamento e o envolvimento destes remadores e técnicos com a modalidade.  

Neste sistema, convergiremos o investimento e os esforços em um objetivo nacional 
de conquista esportiva, contribuindo para a melhoria da estrutura de muitos clubes e 
aumentando as oportunidades para remadores e técnicos, criando dessa forma uma 
nova cultura esportiva, desde a identificação de talentos até a categoria sênior. A con-
sequência da estruturação da base do remo brasileiro será a conquista de resultados 
expressivos pela Seleção Brasileira em um ciclo de crescimento abrangente e que be-
neficiará todo o sistema nacional. 



 

Na primeira etapa de implantação do programa, o principal objetivo é mapear e incluir 
remadores e técnicos para progredirem juntos. Todos sabemos que conquistas interna-
cionais envolvem requisitos de alto nível, exigem dedicação e parâmetros mínimos para 
performance. Para atingirmos e progredirmos o maior grupo de base, as referências míni-
mas para ingresso e de continuidade no programa evoluirão conforme as etapas de im-
plantação deste grande projeto. Ou seja, queremos incluir remadores e técnicos para pro-
gredirmos juntos, em busca de medalhas e conquistas pela Seleção Brasileira.  
 

RESPONSÁVEL: Marcello Varriale 
Coordenador Técnico da Seleção Brasileira de Remo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA 
 
 Mapear potenciais talentos para o projeto olímpico em todas as regiões do Brasil; 

 Identificar e engajar treinadores que trabalham com atletas juniores em clubes para 
sincronizarem projetos; 

 Incentivar e apoiar treinadores na realização de campos de treinamento regionais e 
nacionais, utilizando clubes Polo Futuro como base; 

 Compartilhar conhecimento em alinhamento com as diretrizes do Projeto Olímpico 
Remo Brasil em todas as regiões; 

 Compilar o acompanhamento mensal do treinamento realizado pelos atletas mapeados; 

 Contribuir para a orientação na distribuição e uso de barcos e remos da CBR para uso 
no Projeto Quatro Sem; 

 Criar estratégias para a prática segura do remo e, em especial, o fomento do Remo 
Feminino em todas as regiões; 

 Manter atletas com potencial próximos da Seleção para incentivá-los na representa-
ção de sua nação em campeonatos internacionais; 

 Planejar metas progressivas para implantação do projeto em curto prazo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. VETORES CHAVE 
 
O envolvimento em todos os níveis, para a otimização das ações realizadas ou lideradas 
pelos vetores chave, são essenciais para a implantação e para o crescimento do remo 
nacional através deste programa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Infraestrutura para 
realização dos 
campos de 
treinamento 
regionais

• Recebem 
equipamento da CBR 
por comodato

• Fundamentais na
identificação de 
talentos e 
treinamento dos 
integrantes do 
programa

• Importância na 
organização dos 
campos de 
treinamento 
regionais

Polos RemoBrasil
Futuro
+ clubes conveniados

• São base do 
programa, 
identificando 
talentos e mantendo 
treinamento nos 
clubes de origem

• Participam dos 
campos de 
treinamento 
regionais

• Adicionam 
conhecimento à 
metodologia

• Ativos 
constantemente no 
acompanhamento

• Podem ser
convocados para 
Seleção

Técnicos 
de Clubes

• Lideram as ações na 
sua região, 
agregando clubes e 
técnicos

• Organizam os
campos de
treinamento

• Identificam 
necessidades da 
região

• Compartilham 
metodologia e 
reúnem ideias dos 
técnicos da região

Técnicos‐líder
Regional

• Organizados e
realizados conforme
calendário nacional 
unificado

• Regionalmente,
utilizam os Polos
RemoBrasil Futuro

• Integra técnicos e 
remadores para 
evoluir

• Campos regionais
selecionam para
campo nacional

• Campo nacional
avalia para Seleção 
Brasileira

Campos de
Treinamento
Regional e nacional

Equipamento
CBR
barcos e remos

• Distribuição em 
clubes conveniados e 
ativos no programa

• Utilização nos 
campos de
treinamento
regionais

• Melhoria na 
infraestrutura dos 
clubes conveniados



 

 

3. REFERÊNCIAS DO PROGRAMA 
 

3.1 REMADORES 
Este programa busca integrar jovens remadores comprometidos com o objetivo de 
conquistar medalhas pela Seleção Brasileira, entendendo que para isto é necessário 
disciplina e vontade de aprender constantemente, ter dedicação ao treinamento, sem-
pre com respeito aos companheiros de remo, aos treinadores e aos adversários. 

Gostar de superar desafios é essencial! E se dedicar aos estudos também! As referên-
cias específicas para ingresso, definidas para a Temporada 2020-2021, constam 
abaixo, tanto para os grupos de desenvolvimento regional quanto para o grupo de aper-
feiçoamento nacional: 

REFERÊNCIA RE-
GIONAL 

FEMININO MASCULINO 

JUNIOR SUB21 SUB23 JUNIOR SUB21 SUB23 

Teste 500m 292w 300w 309w 439w 442w 512w 

Teste 2km 7:30 7:20 7:15 6:35 6:30 6:20 

Teste 6km 24:10 23:39 23:14 21:35 21:15 20:45 

Teste 30’ 6.830m 6.980m 7.130m 7.850m 8.050m 8.250m 

Volume Km/semana 70 85 85 70 85 85 

Volume hrs/semana 14 16 16 14 16 16 

 

REFERÊNCIA  
NACIONAL 

FEMININO MASCULINO 

JUNIOR SUB21 SUB23 JUNIOR SUB21 SUB23 

Teste 500m 316w 325w 335w 480 496 541 

Teste 2km 7:25 7:15 7:10 6:30 6:25 6:15 

Teste 6km 23:52 23:21 22:56 21:20 21:00 20:30 

Teste 30’ 6.980m 7.130m 7.280m 7.950 8.150 8.350 

Volume Km/semana 70 85 85 70 85 85 

Volume hrs/semana 14 16 16 14 16 16 



 

3.2 TÉCNICOS DE CLUBE 
Os técnicos de clubes são fundamentais para o contínuo crescimento deste projeto. A ca-
pacidade de aplicar os conceitos da metodologia do programa, com visão própria, crítica e 
construtiva, aliada com o desejo de ser um agente de mudança e de crescimento do clube 
e da região, são características que potencializam as ações destes profissionais.  

Este programa é concebido para integrar os técnicos de clubes em um grande objetivo 
nacional, participando na formação dos jovens remadores em seus clubes de origem, e 
também em constante compartilhamento de informações em campos de treinamento 
regionais. O envolvimento de técnicos motivados a fazer o remo brasileiro evoluir e al-
cançar resultados internacionais fará grande diferença para o futuro.  
 

3.3 TÉCNICO-LÍDER REGIONAL 
Cada região terá um Técnico-líder, que tem a missão de engajar os técnicos de clubes e 
os remadores locais envolvidos no programa, organizar os campos de treinamento re-
gionais e reunir as informações relevantes durante a progressão da temporada. O Téc-
nico-líder tem grande capacidade de comunicação, compilação de dados e deve ser 
comprometido com o desenvolvimento de todos os envolvidos.  

O Técnico-líder Regional será o porta-voz sobre as propostas e necessidades prioritárias, 
sempre visando a melhoria local. É responsável também por buscar soluções para a reali-
zação dos campos de treinamento regionais, e estará diretamente envolvido na organiza-
ção dos campos de treinamento nacionais. É obrigatório ter registro regular no CREF e ter 
participado do programa de capacitação de treinadores da CBR ou da ABT. 
 

3.4 LÍDER NACIONAL  
No ano 1, 2020/2021, o programa será liderado por Leticia Muziol e por Oguener Tissot, 
sob a tutela técnica do Coordenador Técnico da CBR. Os líderes têm por principal função 
atuar como gestores e facilitadores dos grupos de Técnicos-líder, contribuindo para de-
finir o planejamento adequado para a realização do programa, e manter amplo e aberto 
contato com os Técnicos-líder Regionais, compartilhando e recebendo informações, 
mantendo a evolução coesa do grupo nas diversas regiões e buscando soluções para o 
desenvolvimento das categorias de base.  



 

A função é voluntária durante a fase de implantação do programa, e tem por princípio o 
comprometimento com o crescimento do remo brasileiro e o respeito ao trabalho de-
senvolvido pelos técnicos de todas as regiões e clubes. 
 

3.5 CLUBE POLO REMO BRASIL FUTURO 
O clube que atende aos requisitos de infraestrutura e tem interesse em disponibilizar 
para a realização de campos de treinamento regionais, é denominado Polo Remo Brasil 
Futuro, conforme o programa de certificação de clubes da CBR, o Selo Remo Brasil. Os 
campos de treinamento mensais serão realizados neste clube, onde haverá também 
equipamento da CBR para ser utilizado pelo programa. Clubes com este perfil agem 
como grandes centros de reunião de remadores e técnicos, e entendem que a estrutura 
compartilhada com a comunidade potencializa resultados e amplifica o ganho de todos.  

Um dos grandes objetivos deste clube deve ser manter programa permanente de iden-
tificação de talentos e de ampliação da base, buscando parceiros locais, escolas e ins-
tituições, em alinhamento com as diretrizes deste projeto.  

Os Clubes Polo Remo Brasil Futuro contribuem para o impacto positivo na convergência 
de propósito, e permitem que o sistema do remo brasileiro cresça de maneira descen-
tralizada, trazendo benefícios aos remadores, técnicos e gestores.  

A CBR abrirá imediatamente processo de candidatura para clubes interessados em con-
tribuir com o programa e com o desenvolvimento da região, conforme as divisões que 
constam neste documento. Os clubes interessados deverão enviar carta de candidatura 
conforme boletim informativo a ser publicado em separado pela CBR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. COMO FUNCIONA O PROGRAMA 
A seguir, explicamos qual é o funcionamento básico do programa, as formas de ingresso 
e de permanência, as responsabilidades e os compromissos importantes para os parti-
cipantes, e também aspectos gerais da organização dos campos de treinamento regio-
nais e nacionais.  
 

4.1 REMADORES 
4.1.1 PROCEDIMENTO PARA INGRESSO NO PROGRAMA 2020-2021 
O remador interessado em participar na Temporada 2020-2021 deverá enviar 
seu perfil esportivo através do formulário disponível no site da CBR com a docu-
mentação completa, conforme abaixo: 

a. Informações antropométricas, pessoais e de contato; 

b. Declaração de candidatura assinada pelos responsáveis e técnico do clube;

c. Avaliações em remoergômetro Concept2: devem ter sido realizadas em até 
duas semanas antes do envio da candidatura. 

 Teste de 30’ voga 20; 
 Teste de 2km ou teste de 6km (conforme período do ano).  
 Deverá enviar foto do resultado com a data correta no visor 

d. Vídeo de 20 segundos remando Dois Sem ou Single Skiff; 

 
4.1.2 REQUISITOS PARA PERMANÊNCIA NO PROGRAMA 

a. Treinamento e avaliações: 
 Deverá realizar o treinamento mínimo previsto na programação semanal; 
 Deverá enviar o Acompanhamento do Treinamento semanalmente, con-

forme formulário específico. Esta tarefa é responsabilidade do atleta; 
 Deverá realizar as avaliações previstas no calendário do programa; 



 

b. Campos de treinamento  
 O treinamento em campos regionais é essencial para progressão dos re-

madores participantes do programa. A participação é obrigatória em to-
dos os períodos previstos em calendário; 

c. Disciplina e comprometimento: 
 Boa conduta esportiva individual e coletiva, tanto na rotina do clube 

quanto em campos de treinamento é primordial. O comprometimento 
com o treinamento e com os estudos é um dos principais valores para a 
evolução do jovem atleta! 

d. Rendimento escolar: 
 Os remadores deverão apresentar boletim de rendimento escolar a cada 

bimestre (ou trimestre). A manutenção de boas notas e frequência esco-
lar é requisito para permanência no programa esportivo!!! 

e. Remadores que não atendam aos requisitos de permanência serão afasta-
dos do programa a qualquer momento da temporada. O reingresso será pos-
sível conforme melhora no quesito com resultado insuficiente, submetido 
pelo Técnico-líder Regional à Comissão Técnica Nacional; 

 
4.1.2 PERÍODO DE INGRESSO NO PROGRAMA 
O ingresso é contínuo durante o ano, com objetivo de oportunizar maior entrada 
de jovens remadores. Os principais momentos de ingresso são:  

a. JUNHO/2020 (mapeamento abrangente – grupo inicial); 

b. NOVEMBRO/2020 (grupo do próximo ano); 

c. MARÇO/2021 (após período de treinamento de base); 

 
4.1.3 REMADOR EMBAIXADOR 
Cada região contará com um Remador Embaixador, nomeado pela Comissão 
Técnica em conjunto com a Comissão de Atletas da CBR, para compartilhar ex-
periências e influenciar positivamente na realização de campos de treinamento 
regionais. Este atleta da categoria Sênior, integrante da Seleção Brasileira, terá 
a nobre missão de inspirar os jovens remadores da sua região de origem, man-
tendo contato constante e ajudando na progressão de carreira do grupo. 



 

4.2 TÉCNICOS DE CLUBES 

4.2.1 INTEGRAÇÃO NO PROGRAMA 

a. Os Técnicos de remadores que integram o programa são parte importante 
e atuante no funcionamento e na evolução deste projeto. 

b. Os Técnicos seguirão acompanhando os remadores do seu respectivo clube 
em sua rotina diária de treinamento e serão responsáveis por aplicar a meto-
dologia de treinamento unificada deste programa; 

c. Os Técnicos participarão dos campos de treinamento regionais, e deverão 
contribuir para a organização e propor melhorias; 

d. Terão, também, constante atenção na identificação de novos potenciais ta-
lentos para o programa; 

 
4.2.2 REALIZAÇÃO DE TREINAMENTO NO CLUBE 

a. São responsáveis por realizar o treinamento planejado para os integrantes 
do programa; 

b. Os Técnicos são convidados a fazer ajustes individuais aos respectivos atle-
tas e a contribuir com informações relevantes ao programa geral; 

 
4.2.2 CONTROLE DOS INDICADORES DE TREINAMENTO E RESULTADOS 

a. A realização das avaliações periódicas é responsabilidade do Técnico, 
quando previstas para período de treinamento no clube; 

b. Envio de relatório básico semanal, com volume total e frequência dos re-
madores do programa; 

c. Manter amplo acompanhamento da progressão dos demais remadores do 
seu clube, motivando-os a evoluírem para ingressarem no programa; 

 

 



 

4.3 SELEÇÃO REGIONAL 
Serão selecionados através da análise das candidaturas de ingresso no programa, for-
mando-se grupos de 6 até 12 remadores por gênero em cada região, conforme ranking 
atualizado dos resultados. A seleção regional é definida pelos Técnicos-líder Nacionais 
do programa, em conjunto com o Técnico-líder Regional; 

Os remadores selecionados participarão dos campos de treinamento regional regular-
mente, e deverão cumprir com os compromissos descritos acima; 
 

4.4 REGIÕES – ETAPA 1: IMPLANTAÇÃO 
A candidatura de Clubes Polo Remo Brasil Futuro é aberta para todas regiões e clubes 
que tenham interesse em disponibilizar sua infraestrutura para a realização de campos 
de treinamento regionais. A definição dos Polos regionais, nesta primeira fase de im-
plantação do Programa Remo Quatro, será realizada através da análise dos clubes can-
didatos e do mapeamento dos remadores que integrarão o programa, conforme densi-
dade local e viabilidade de campos de treinamento em condições adequadas. 
 

4.5 TÉCNICO LÍDER REGIONAL 
Os líderes regionais são nomeados pela Coordenação Técnica, conforme perfil de lide-
rança, organização e de intervenção positiva na região. 

Técnicos interessados em liderar a região, deverão enviar Carta de Candidatura com 
seus objetivos para a região, motivo do interesse e currículo. A documentação deverá 
ser enviada até 25/05/2020 para o Coordenador Técnico varriale@remobrasil.com. 

4.5.1 COMPROMISSOS: PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO, ACOMPANHAMENTO 

a. Receber e organizar o mapeamento de remadores candidatos ao programa, 
contribuindo ativamente no processo de ingresso; 

b. Manter ampla comunicação com os treinadores da região, orientando sobre 
planejamento de treinamento e metodologia do programa; 

c. Reunir sugestões e inovações dos Técnicos de clubes, para adequações na 
região e no programa em geral; 



 

d. Receber, compilar e enviar relatórios mensais sobre atividades da região, 
conforme modelo nacional; 

e. Planejar e organizar os campos de treinamento regionais, utilizando como 
base o Polo RemoBrasil Futuro; 

f. Desenvolver estratégias de inclusão e de melhoria dos clubes da região; 

g. Participar dos campos de treinamento nacionais, liderando os remadores 
selecionados na sua respectiva região; 

h. Acompanhar o engajamento dos clubes da região em atividades de promo-
ção e captação de novos remadores; 

i. Fazer constante acompanhamento da situação da modalidade na região, 
buscando soluções para infraestrutura, equipamento, possibilidades de par-
ceria e competições; 

j. Acompanhar a utilização do equipamento cedido pela Confederação, desti-
nado ao uso pelos participantes do programa; 

k. Participar das vídeo conferências mensais com todos os líderes para análise 
do programa e propostas de melhoria. 

 

4.6 CAMPOS DE TREINAMENTO REGIONAIS 
Os campos de treinamento regionais têm grande impacto no desenvolvimento da base 
do remo, sendo momento de intensa troca entre remadores e técnicos, em ambiente 
de respeito, com sadia e construtiva competitividade.  

4.6.1 ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO 

a. Os campos serão realizados em alinhamento com o calendário nacional e 
regional, permitindo que os remadores e técnicos atendam também aos com-
promissos competitivos dos seus clubes; 

b. Os campos serão realizados, preferencialmente, ao mesmo tempo em to-
das as regiões, mantendo todos os grupos na mesma periodização; 



 

c. O Técnico-líder é responsável pela organização geral em trabalho conjunto 
com os técnicos de clubes; 

d. Os campos serão realizados no Polo RemoBrasil da região, com equipa-
mento dos clubes e da Confederação, quando houver na região. Todos os clu-
bes da região que possuírem equipamento da CBR em sua responsabilidade, 
deverão disponibilizar para o campo de treinamento; 

e. A frequência média de realização é de uma semana por mês, durante o ano;

f. O clube Polo RemoBrasil e o Técnico-líder deverão buscar soluções para fa-
cilitar ou viabilizar a participação de remadores e técnicos integrantes; 

g. Os barcos alvo dos campos de treinamento serão Quatro Sem e Oito Com, 
podendo ser utilizado Dois Sem ou Single Skiff se necessário; 

h. A CBR buscará auxiliar na realização dos campos de treinamento regionais;

 
4.6.2 PROGRAMAÇÃO, RELATÓRIOS E PLANEJAMENTO FUTURO 

a. Nos campos de treinamento, será realizado o treinamento, avaliações e ou-
tras atividades esportivas e educativas, conforme previsto no programa naci-
onal e incrementado pelos técnicos envolvidos; 

b. Ao final de cada campo de treinamento, as atividades serão relatadas, com 
atenção aos aspectos técnicos, comportamentais, indicadores de resultado e 
planejamento de ações futuras. 

 

4.7 CAMPOS DE TREINAMENTO NACIONAIS 
Os campos de treinamento nacionais têm por objetivo envolver remadores e técnicos do 
programa no evento de maior porte, para treinamento e avaliação de guarnições para a 
Seleção Brasileira, primando pelos valores esportivos desenvolvidos nos campos regionais. 

4.6.1 ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO 

a. Serão realizados conforme o calendário regional e nacional, em alinhamento 
com competições nacionais e internacionais, e em momentos estratégicos 
para o treinamento e a avaliação das guarnições alvo; 



 

b. Os campos são liderados e organizados pelo Coordenador Técnico, em con-
junto com os Técnicos-líderes Nacionais e Técnicos-líder Regionais; 

c. Os campos serão realizados em centro de alto rendimento, ou conforme 
conveniência em outro Polo RemoBrasil com estrutura adequada, que viabi-
lize a boa organização; 

d. Os campos serão subsidiados pela CBR, com o maior investimento possí-
vel, dentro dos limites orçamentários. Os atletas selecionados terão suas 
despesas básicas cobertas pela CBR; 

e. Será utilizado equipamento da CBR disponível no local e equipamento dis-
ponibilizado pelo clube Polo RemoBrasil; 

 
4.6.1 CRITÉRIOS DE CONVOCAÇÃO 

a. Serão selecionados até 12 remadores de cada categoria para participação, 
conforme alcance das referências nacionais; 

b. Os atletas serão selecionados nos campos regionais e indicados para con-
vocação nacional. O Coordenador Técnico da CBR fará a convocação com base 
nas avaliações e na observação técnica dos Líderes Nacionais; 

c. Haverá possibilidade de participação para remadores integrantes do pro-
grama que não tenham sido convocados, através de custeio das despesas da 
participação por parte do atleta ou do clube de origem; 

d. Os Técnicos de Clube poderão participar. Haverá subsídio da CBR para au-
xílio nas despesas de viagem se houver disponibilidade financeira.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. ETAPAS ANO 01 – IMPLANTAÇÃO 
 

ETAPAS – ANO 1 PROGRAMAÇÃO / ATIVIDADES PREVISTAS DATA LIMITE

1 
MAIO A JUNHO 2020 
• Mapeamento inicial 
• Integração da equipe 

Candidatura de Técnicos-líder Regional 25/maio 

Candidatura de Clubes Polos Futuro 25/maio 

Divulgação Técnicos-líder Regional 05/junho 

Candidatura Remadores Júnior & Sub23  
(Grupo inicial – candidatura aberta) 

15/junho 

Divulgação Polos Futuro 15/junho 

Divulgação Equipes Regionais  30/junho 

Divulgação Calendário Regional e Nacional do Pro-
grama 

30/junho 

2 
JULHO 2020 
A JANEIRO 2021 
• Capacitação 
• Treinamento 
regional e nacional 
• Avaliações 
• Processo seletivo 

Capacitação dos Técnicos-líder e de Clubes Julho 

Realização de 3 campos de treinamento regionais A confirmar 

Seleção interna regional A confirmar 

Realização de 2 campos de treinamento nacionais A confirmar 

Ingresso de novos remadores (identificação) Novembro 

Simpósio dos Técnicos de Clubes e Líderes Dezembro 

Qualificação Interna para Camp. Sul-Americano A confirmar 

3 
FEVEREIRO 
A JUNHO 2021 
• Treinamento 
regional e nacional 
• Definição de 
Seleção Brasileira 
•Revisão 
de referências 

Realização de 3 campos de treinamento regionais A confirmar

Seleção interna regional A confirmar

Realização de 2 campos de treinamento nacionais A confirmar

Capacitação dos Técnicos-líder e de Clubes Fevereiro 

Ingresso de novos remadores (identificação) Março 

Simpósio dos Técnicos de Clubes e Líderes Abril 

Qualificação Interna Seleção Brasileira Junho 

Revisão de referências e programação  Junho 

4 
JULHO A 
SETEMBRO 2021 
• Treinamento 
regional e nacional 
• Preparação Mundial 
• Mapeamento 
Temporada 2022 

Realização de 2 campos de treinamento regionais A confirmar

Realização preparação final guarnições mundial Jul/ago 

Capacitação dos Técnicos-líder e de Clubes Agosto 

Ingresso de novos remadores (identificação) Setembro 

Simpósio dos Técnicos de Clubes e Líderes Setembro 

Revisão do ano 1 e programação ano 2 Setembro 



 

 

6. VISÃO GERAL E ORGANOGRAMA 
 

 
 
 
 
 
 

Coordenador Técnico

Head Coach

Técnicos 
Convocados

Técnico‐líder 
Regional

Técnicos de 
Clubes Clubes 

conveniados

Polo RemoBrasil
Futuro

Centro 
RemoBrasil
Performance

Campos de Treinamento 
Regional

Campos de Treinamento 
Nacional

Seleção Regional

Seleção Nacional

Campeonatos
Internacionais

Remadores Candidatos

Treinamento no clube

Guarnições Selecionadas

Líderes Nacionais

Eq
u
ip
e 

R
e
gi
o
n
al

Eq
u
ip
e

N
ac
io
n
al

Se
le
çã
o
 

B
ra
si
le
ir
a

Programa Remo Quatro

Comissão Técnica Infraestrutura Caminho de Seleção Junior + U23


